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Аналитическая часть 

С целью определения качества и эффективности образовательной деятельности МБДОУ 

детский сад «Золотой петушок» в 2021 году, на основании приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организации», в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию», а также для определения дальнейших перспектив развития была 

проведена процедура самообследования ДОУ. В процессе самообследования были 

проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания 

и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного 

процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 

деятельности ДОУ.  

 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад «Золотой петушок» Брянского 

района  (МБДОУ д/с «Золотой петушок») 

Руководитель Зоя Геннадьевна Кузьмина 

Адрес организации 241520, с.Супонево, ул. Чувиной , д.35 

Телефон, факс 92-10-31 

Адрес электронной почты snshd-s@mail.ru 

Учредитель 
Управление образования администрации Брянского 

района 

Дата создания 1986 год 

Лицензия От 01.08.2014 № 3355, серия 32 ЛО1  № 0002078 

 

 

 

 



Информационная справка 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

«Золотой петушок» Брянского района (далее – детский сад) -это два отдельно стоящих 

здания, расположенных  по адресу: с.Супонево, ул.Чувиной, д.35 (корпус №1) и  г.Брянск, 

ул.Фрунзе, 72а (корпус №2).Территории детского сада озеленены, имеется прогулочные 

участки с необходимым игровым оборудованием. 

 Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

МБДОУ детский сад «Золотой петушок» в своей деятельности руководствуется 

Конституцией РФ, Федеральным Законом «Об образовании в РФ», Законом Брянской 

области «Об образовании», указами и распоряжениями президента РФ, постановлениями 

и распоряжениями Правительства РФ, решениями соответствующего государственного 

или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Уставом 

МБДОУ, законодательством субъекта РФ, муниципальными правовыми актами органов 

местного самоуправления, договорами с родителями (законными представителями). 

       Обучение ведётся на русском языке. 

       Форма обучения - очная 

Режим работы детского сада: 

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).  

6 групп с 12 часовым пребыванием детей работают с 7.00 до 19.00 – корпус №2 

2 группы с 10,5 часовым пребыванием детей работают с 7.30 до 18.00 – корпус №1 

 

 

II. Система управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание работников, 

педагогический совет, родительский комитет. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – директор. 

Органы управления, действующие в детском саду 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство детским садом 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 



материальной базы 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

 Родительский комитет - содействует обеспечению оптимальных условий для 

организации воспитательно- образовательного процесса;  

- координирует деятельность групповых родительских 

комитетов; 

-  проводит разъяснительную и консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) воспитанников об их 

правах и обязанностях; 

-  оказывает содействие в проведении общих мероприятий; 

-  участвует в подготовке учреждения к новому учебному году; 

-  совместно с руководством детского сада контролирует 

организацию и качество питания воспитанников; 

-  оказывает помощь руководству детского сада в организации и 

проведении общих родительских собраний; 

- обсуждает локальные акты детского сада по вопросам, 

входящим в компетенцию комитета. 

- обсуждает вопросы педагогической и хозяйственной 

деятельности учреждения и принимает  решения для 

исполнения всеми родителями 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. 

 

Учреждение имеет печать установленного образца, штампы и бланки со своим 

наименованием, другие реквизиты, необходимые для его деятельности. 

Основными целями Образовательного учреждения являются: 

 обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства.  

 обеспечение  охраны здоровья и создания  благоприятных условий для 

разностороннего развития личности, в т. ч. возможности удовлетворения 

потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного 

образования. 

 формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. 

 

         Воспитательно – образовательный процесс в группах детского сада организован на 

базе Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

«От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, 



2017 г.,  Основной общеобразовательной программой дошкольного образовательного 

учреждения,  которые  позволяют коллективу эффективно выполнять государственные 

стандарты в области обучения  и направлены  на развитие познавательной, 

интеллектуальной, эмоциональной сфер личности ребенка. 

         Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ: 

1. Устав от 12.11.2015 г. № 322-п. 

2. Лицензия на права ведения образовательной деятельности. Выдана Департаментом 

общего и профессионального образования  Брянской области   

Серия 32 Л01 № 0002078.  Дата выдачи 01 августа 2014 г. №3355 

Срок действия лицензии— бессрочно. 

3. Санитарно - эпидемиологическое заключение  Управление Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия  человека по Брянской 

области»  от 15.11.2017.   № 32.БО.23.000.М.000555.11.17 

 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

    В части, формируемой участниками образовательных отношений, реализуются 

следующие парциальные программы: 

- С.Н.Николаева «Юный эколог»; 

- И.Каплунова, И.Новоскольцева «Ладушки» 

- программа «Светофор» по предупреждению детского дорожно-транспортного 

травматизма, разработанная педагогическим коллективом и утвержденная директором 

МБДОУ. 

      Содержание программ соответствует ФГОС ДО, а также основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа 

комплексно-тематического планирования образовательного процесса и принципа 

интеграции образовательных областей: 

 социально-коммуникативное  развитие; 

 познавательное  развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое  развитие; 

 физическое развитие 

При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, 

способствующим формированию познавательной, социальной сфер развития 

дошкольников. Педагогами используются технологии развивающего обучения: проектный 

метод, информационно-коммуникационные, здоровьесберегающие, личностно-

ориентированные, игровые. Занятия с детьми, в основе которых доминирует игровая 

деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, 

подгруппами, индивидуально. Планируются комплексные и интегрированные занятия, 

комбинированные и тематические. В ходе организованной образовательной деятельности 

по рисованию, лепке, аппликации интегрированного характера детям предоставляется 



возможность экспериментировать, искать новые пути, сравнивать, анализировать, решать 

задачи нахождения адекватных способов изображения, проявлять большую 

самостоятельность. Эта деятельность объединяет детей общими впечатлениями, 

переживаниями, эмоциями, способствует формированию коллективных 

взаимоотношений. В результате воспитанники лучше усваивают новые приемы 

изобразительной деятельности. Продолжительность ООД определяется санитарно-

эпидемиологическими требованиями к учебной нагрузке ребенка определенного возраста. 

      В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач 

осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в 

самостоятельной деятельности детей и в режимных моментах. 

     В ДОУ создана современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая 

среда и условия для обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития 

и приобщения дошкольников к общечеловеческим ценностям; для организации прогулок 

детей, развития их двигательной активности на воздухе; для решения задач по охране 

жизни и укрепления здоровья детей. 

Детский сад посещают 265 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 8 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

Количественный состав групп:  

группа раннего возраста – 34 воспитанника   

младшая группа   -  34 воспитанника 

средняя  группа №1 –34 воспитанника  

средняя группа №2 – 31 воспитанников 

старшая группа № 1 – 32 воспитанников 

старшая  группа № 2 -38 воспитанника  

подготовительная группа №1  – 27 воспитанников 

 подготовительная группа №2  – 35 воспитанника 

 

В целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их 

дальнейшего планирования, проводилась  оценка индивидуального развития детей 

дошкольного возраста в рамках педагогической диагностики (мониторинга)  
 

       Оценка индивидуального развития детей заключалась в анализе освоения ими 

содержания образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, 

речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие. 

        Мониторинг осуществлялся в форме регулярных наблюдений педагога за детьми в 

повседневной жизни и в процессе непосредственно    образовательной деятельности с 

ними.    

Таблицы (карты наблюдений детского развития) педагогической диагностики заполнялись 

2 раза в год (сентябрь, май) для проведения сравнительного анализа.  

 

Так, результаты качества освоения ООП ДО  на конец 2021 года выглядят следующим 

образом: 

Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 



74 28 149 56 42 16 265 84 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

44 17 196 74 25 9 265 91 

        В мае 2021 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 60 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 238 90% 

Неполная с матерью 27 10 % 

Неполная с отцом 0 0 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 78 30% 

Два ребенка 148 55% 

Три ребенка и более 39 15% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) 

воспитанников осуществляется через групповые уголки для родителей, папки-

передвижки, стенды, беседы, консультации, родительские собрания и с помощью 

современных средств информатизации (сайт и электронная почта ДОУ). 

 

Дополнительное образование (платные образовательные услуги) 

В 2021 году в детском саду платные образовательные  услуги не оказывались. 

 

Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ 

организована в соответствии с основными направлениями социально-экономического 

развития Российской Федерации, государственной -  в сфере образования. 



IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В детском саду функционирует внутренняя  система оценки качества образования. 

Предметом системы оценки качества образования являются: 

 качество условий реализации ООП образовательного учреждения; 

 качество организации образовательного процесса; 

 качество результата освоения ООП образовательного учреждения. 

 

Внутренний контроль осуществлялся в виде плановых или оперативных проверок. 

Контроль в виде плановых проверок осуществлялся в соответствии с утверждённым 

годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводился до членов 

педагогического коллектива. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и 

задач, а также с учетом реального положения дел проводились  заседания 

педагогического совета. 

В конце учебного года было проведено анкетирование о степени 

удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ. 

Результаты анкетирования показали, что 96 % родителей удовлетворены качеством 

образовательных услуг. Родители отметили: 

- высокую компетентность педагогов и специалистов ДОУ; 

- создание комфортных, оптимальных и безопасных условий для 

каждого ребенка; 

- наличие у детей необходимых знаний и умений, соответствующих 

возрасту; 

- создание условий для раскрытия способностей каждого ребенка, 

удовлетворения его познавательных интересов и  потребностей. 

 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная система 

работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. 

Таким образом, на основе самообследования деятельности ДОУ, представленной в 

аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в ДОУ создана развивающая 

образовательная среда, представляющая собой систему  условий социализации                              

и                                                       индивидуализации  воспитанников.



 

 

 

              V. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 45 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 18 

специалистов. 

               -     старший воспитатель; 

-    14 воспитателей; 

-     2  музыкальных руководителя; 

-     педагог-психолог (по внутреннему совмещению); 

 -    учитель-логопед; 

-     инструктор по физической культуре (совместитель). 

     
Характеристика педагогов по уровню образования: 

Всего 

педагогов 

Высшее 

образование 

Среднее профессиональное 

педагогическое 

Кол-во Кол-во % Кол-во % 

 18   11 61 %   7  39  %  

Характеристика  педагогов  по  квалификационным  категориям: 

      Высшая квалификационная категория  Первая квалификационная категория 

Кол-во  %  Кол-во  %  

 5   28 %  7   39  %  

Характеристика педагогов по стажу педагогической работы 

От 0 до 3 лет От 3 до 5 лет От 5 до 10 лет   От 10 до 25 лет  Свыше 25 лет 

Кол-во  %  Кол-во  %  Кол-во  %  Кол-во  %  Кол-во  %  

3 17 % 4 22 % - - 3 17 % 8 44 % 

 

В 2021 году педагоги детского сада приняли участие: 

- в работе РМО: «Организация дополнительного образования в дошкольной 

образовательной организации, как средство повышения качества образования. Платные 

образовательные услуги», «Взаимодействие детского сада и школы в формировании 

основных компетенций будущего первоклассника в условиях единого образовательного 

учреждения», «Применение музыкотерапии в развитии музыкальных способностей 

дошкольников»,  

- подготовили и провели офлайн-семинар в рамках методического объединения 

воспитателей Брянского района по теме: «Формирование привычки к ЗОЖ у детей 

дошкольного возраста. Малые Олимпийские игры»; 

- 4 педагога приняли участие в работе вебинара «Введение в игровую развивающую 

технологию Воскобовича»; 



 

 

 

- 7 педагогов участвовали в работе Всероссийского семинара по финансовой грамотности 

«Актуальные вопросы внедрения элементов финансовой грамотности в дошкольное 

образование» ; 

- 6 педагогов приняли участие в онлайн- форуме «Педагоги России: инновации в 

образовании»  

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. В МБДОУ обеспечивается профессиональная подготовка и 

повышение квалификации специалистов. Все педагоги своевременно проходят курсовую 

переподготовку. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 Вывод: Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать 

выводы о том, что коллектив ДОУ сплоченный, квалифицированный, имеет достаточный 

уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Высокий 

профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития 

каждого ребенка. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

        Методическое обеспечение соответствует ООП МБДОУ детский сад 

«Золотой петушок», ФГОС ДО к условиям реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования. По всем реализуемым программам в ДОУ имеет 

достаточное методическое обеспечение: укомплектованность методической 

литературой, учебно-наглядными пособиями и материалами. 

Методическое обеспечение соответствует ООП МБДОУ детский сад 

«Золотой петушок», ФГОС ДО к условиям реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования. По всем реализуемым программам в ДОУ имеет 

достаточное методическое обеспечение: укомплектованность методической 

литературой, учебно-наглядными пособиями и материалами. 

Своевременно приобретается новое методическое обеспечение, 

соответствующее ФГОС ДО. На сайте ДОУ имеются ссылки на порталы 

информационных образовательных ресурсов. В ДОУ создана картотека методической 

и художественной литературы. В фонде периодической литературы есть подписное 

издание для педагогов: «Дошкольное воспитание». В ДОУ имеется библиотека 

методической литературы для педагогов и художественная литература для чтения 

дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей, 

хрестоматии), научнопопулярная литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), 

репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия 

демонстрационный и раздаточный материал. 

Кроме того, в целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения 

используются электронные ресурсы. 

Вывод: Учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям 

реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, 

присмотр и уход. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации 



 

 

 

участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. 

 

VI1. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 8; 

− кабинет директора – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкально-физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− логопедический кабинет – 1. 

Учреждение достаточно обеспечено учебно-наглядными пособиями и спортинвентарём.  

Имеются технические средства обучения: магнитофоны, музыкальный центр, 3 

компьютера, 6 ноутбуков, 5 принтеров, 10 телевизоров, 1 проектор, 2 микшера 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно 

пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными 

стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера 

«необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой 

«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации.  

Здания обеспечены всеми видами инженерных коммуникаций: водоснабжением, 

отоплением, канализацией. Прогулочные площадки оборудованы,  поддерживаются в 

хорошем состоянии и удобно расположены внутри двора МБДОУ 

В МБДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Территория д/с  ограждена забором, здание оборудовано 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для 

экстренных вызовов, разработан паспорт антитеррористической безопасности 

учреждения.  

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями.  

   Вывод: Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на  30.12.2021.  

Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 265 

в режиме полного дня (8–12 часов) 265 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 34 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 231 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 265 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 4 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 18 

с высшим образованием 11 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

9 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

7 

Количество (удельный вес численности) педагогических человек 12 (67%) 



 

 

 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

(процент) 

с высшей 5 (28%) 

первой 7 (39%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 3 (17%) 

больше 30 лет 8 (44%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 человек 

от 55 лет 10(56%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

18 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

18 (100 %) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

14/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 534,4 

+644,8=117

9,2 



 

 

 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м нет 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП  2.4.3648 -20«Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


